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Guatemala, 8 de noviembre de 2024
Oficio No.140-DENGUA-2024

'INISTERIO DE AGRICULTURA

Licenciado 'ANADERIA Y ALIMENTACION
Marco Antonio Gonzalez Marin ; '__[RA.D AN BN R
Administrador Financiero D 11 NOV. 2024 ‘

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Su Despacho

A

Eﬁﬁﬁw

Reciba un cordial saludo de la Direccién Ejecutiva Nacional, deseando que
sus actividades se desarrollen con éxito.

Estimado Licenciado Gonzalez Marin:

Por este medio y adjunto al presente hago entrega del informe
correspondiente al mes de octubre de 2024, relacionado al aporte de
contrapartida que ese Ministerio otorga a la Comision Trinacional del Plan Trifinio,
asitambién para dar cumplimiento al inciso e), Articulo 17 Ter del Decreto 13-2013;
al inciso f) de la cladusula Cuarta, numeral romano lI-Obligaciones de la Direccion
Ejecutiva del Plan Trifinio-, del Adendum No. 07-2014 al Convenio No. 23-20T1],
entre MAGA y Direccién Ejecutiva del Plan Trifinio, el cual esta vigente hasta el 31
de diciembre de 2024, segun lo establece el Adendum No.11-2023, aprobado por
medio del Acuerdo Ministerial No.275-2023, ambos de fecha 28 de diciembre de

2023.
Sin otro particular, me suscrippo con muestras de consideracion y estima.
Atentamente
. €IECUTIY,
Q &,
Plan Triﬁni.e
*Agua sin fronteras
C.C. Lic. Carlos Augusto Melgar PeAa, Viceministro de Transparencia Fiscal y Adquisiciones del
Estado. Ministerio de Finanzas Publicas
Archivo
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INTRODUCCION

El Plan Trifinio es un organismo regional que forma parte del Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA), que busca desarrollar un proceso de gestion del ambiente y del territorio, con el fin de que este se
convierta, en la posibilidad de mejorar las condiciones de vida de las comunidades fronterizas. La Comision
Trinacional del Plan Trifinio (CTPT), se establece en el afio de 1997, bajo la firma de un Tratado Trinacional,
entre las Republicas de El Salvador, Guatemala y Honduras; liderada por los vicepresidentes de El
Salvador y Guatemala y un Designado (a) Presidencial de Honduras.

En la estructura organizativa, la Secretaria Ejecutiva Trinacional y el Gerente Técnico Trinacional coordinan
con los Directores Ejecutivos Nacionales de cada pais, la ejecucion del Plan Trifinio teniendo como guia
base el Plan Maestro Participativo -PMP-, para la region Trifinio, que representa el instrumento que permita
detonar el potencial productivo y promover la atraccion de inversiones; del PMP se derivan una serie de
lineamientos estratégicos con una propuesta de programas y subprogramas que componen un conjunto
de proyectos, con los que se pretende contribuir al desarrollo de la regién, brindando una guia para el
sector publico, privado, Organizaciones No Gubernamentales, desarrollando la gobernanza entre actores
locales y vinculandose con la cooperacion externa.

En relacion a la integracion regional y local, la Direccion Ejecutiva Nacional, ha gestionado y facilitado
alianzas estratégicas con instituciones regionales y nacionales que impulsan el desarrollo humano,
cientifico, ambiental y econdmico en el contexto sociopolitico de la regién, realizando vinculaciones con
CATIE/ASDI: Innovacién, aprendizaje y comunicacion para la cogestion adaptativa de cuencas, ONU
Mujeres, de Naciones Unidas; para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, Gobierno
de Alemania- KfW, con la asignacién de contrapartida para el proyecto “Proteccion de la Reserva de
Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF-, Programa El Hombre y la Biosfera (MAB) de la
UNESCO, Consejo Internacional de Coordinacion (CIC) para realizar el Informe de revision periédica de
los Ultimos 10 arios en la Reserva de Biosfera, USAID “Proyecto Cuenca Alta del Rio Lempa”, proyecto
Bienes Publicos Regionales -BID-, Proyecto “Innovacion Tecnoldgica e Investigacion Cientifica para una
Horticultura Sostenible y Competitiva en la Regién Trifinio” ejecutado por el Instituto ftalo - Latino
Americano (IILA) e Instituciones rectoras de ambiente MARN, CONAP, INAB, MAGA entre otros.

Las Oficinas Territoriales en cada pais representan la parte operativa, siendo su funcién integradora con
los actores que desarrollan actividades, facilitando la participacion en plataformas para la incidencia de los
actores locales, regionales, teniendo como primer aliado estratégico los gobiernos municipales,
coordinando con sus unidades técnicas para el impulso de acciones directas de la Oficina Territorial, como
la implementacion de proyectos de cooperacion externa, la socializacion de politica publicas, apropiacion
de los programas y subprogramas del Plan Maestro como una guia para la planificacion de sus planes
operativos anuales y el reconocimiento de sus organizaciones en los municipios para viabilizar
politicamente las acciones en el territorio.

Con el objeto de dar cumplimiento a la responsabilidad de Plan Trifinio de informar sobre avances de los
planes de ejecucion de la Comision, se presenta el informe de actividades relevantes en el territorio
correspondiente al mes de octubre 2024, de acuerdo con el comportamiento de los organizaciones
gubernamentales, sociedad civil y sectores productivos.
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1. PROGRAMA - DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

1.3 Sub-Programa: Seguridad Ciudadana

1.3.1 Iniciativa: Promocion de Procesos de Formacion y Participacion Ciudadana en Temas de
Violencia Social.

Actividad: Capacitacion sobre Liderazgo y Organizacion Comunitaria

Fortalecer las capacidades de liderazgo, organizacion comunitaria y fomentar los valores de
solidaridad y trabajo en equipo de los miembros de la Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera
Transfronteriza Trifinio Fraternidad y de la Red de Voluntariado del Plan Trifinio Guatemala.

La dindmica del taller inici6 con la bienvenida a los jovenes, agradeciendo por su interés y participacion
en la capacitacion para el aprendizaje. Se hace una presentacion de cada una de las personas que
acompafian en la actividad, reiterando el agradecimiento a la panelista y a la Municipalidad de
Concepcion Las Minas, Chiquimula, por el apoyo en la actividad facilitando la infraestructura del
“Parque Escuela” y apoyo con equipo audio visual.

Luego se realiza una actividad denominada “Ice Breaker”, teniendo como objetivo que se puedan
conocer los jovenes y puedan interactuar, rompiendo el miedo y la timidez.

La Licenciada Linda Pantaleén realiza una presentacion sobre liderazgo, dando a conocer la
importancia de este tema y de fortalecer a los jévenes para que sean lideres comunitarios positivos y
que velen por el beneficio de su comunidad, aportando conocimientos, comenta sobre cuatro leyes
fundamentales para poder llegar a ser lideres, describiendo las herramientas para la toma de
decisiones, para finalizar con el tema, realiza una presentacion sobre organizacion comunitaria, dando
una induccion sobre qué es y realiza una dinamica para ponerlo en practica, enfatizando sobre la
gobernanza en sus comunidades para reelegir la directiva de la Red de Jovenes de la Reserva de
Biosfera Trifinio.

Se realiza una presentacion sobre qué es Plan Trifinio, qué proyectos se ejecutan, cual es el
organigrama institucional y se les presenta a los jovenes a las autoridades del Plan Trifinio, para que
puedan identificarlos.

Coordinacién con Direccion Municipal de la Mujer -DMM- Unidad de Gestién Ambiental Municipal -
UGAM- del municipio de Concepcion Las Minas, Ministerio Agricultura Ganaderia Alimentacion -
MAGA- Oficina de Juventud y de Voluntariado de Plan,

Los resultados del taller de Liderazgo y Organizacién Comunitaria los jovenes adquirieron
herramientas para desarrollar liderazgo, técnicas de comunicacion, toma de decisiones, mayor
confianza y su autoestima reforzada al reconocer que un lider no siempre nace si no que se va
formando con las herramientas en el taller.
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Fuente: Oficina Territorial Guatemala 2024

1.4 Sub-Programa: Proteccion al Migrante y Retornados

1.4.1 Iniciativa: Formulacién y Promocion de Politicas Publicas Municipales para la Migracién.
Actividad: Reunién Ordinaria Bimensual de la Mesa Técnica Municipal de Proteccion a
Migrantes y Refugiados

El objetivo para el desarrollo de la actividad fue, informar y socializar la Politica Migratoria
Guatemalteca, con los distintos actores que forman parte de la Mesa Técnica Municipal de Proteccion
a Migrantes y Refugiados.

La Oficina Territorial del Plan Trifinio Guatemala, a través de la Oficina de Migracion, forma parte de
la Mesa Técnica Municipal de Proteccion a Migrantes y Refugiados, participando en la reunion
ordinaria bimensual, en seguimiento a los acuerdos establecidos en reuniones anteriores; La directora
de la Direccion Municipal de la Muijer realiza la cordial bienvenida a todas las personas delegadas por
cada institucion u ONG, agradeciendo su participacion en la reunion ordinaria y realizando un
recordatorio sobre la importancia de esta reunién.

El Instituto Guatemalteco de Migracion realiza una presentacion sobre la Politica Migratoria
Guatemalteca, explicando los antecedentes, datos generales, Marco Juridico y Politico Nacional e
Internacional, poblacion objetivo, ejes tematicos, objetivos de la Politica Migratoria.

La Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de personas realizd una presentacion
sobre el trabajo que realiza y el enfoque que ellos tienen en relacion con el tema de migracion,
asimismo, plantearon las estrategias para articular de manera conjunta e incidir con acciones claras.
Se presenta en el taller, la Politica Migratoria Guatemalteca, realizando una explicacion sobre el plan
de accion, a través de las lineas estratégicas, para conocer cuales son las que debe implementar cada
uno de los actores que inciden en el tema migratorio.

Como Ultimo punto, se realizd una presentacién sobre los avances dentro el observatorio, en la
implementacion del Power BI, visualizando diapositivas sobre el contenido que se encontrara en el
panel de movilidad humana y se realiz6 un llamado a todas las instituciones para que realicen sus
reportes mensuales y reflejar la atencion a la poblacién migrante, de manera mensual.
5
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En este taller se establecen coordinaciones con: Municipalidad de Esquipulas, ACNUR, Organismo
Internacional para las Migraciones, Plan Trifinio, Save The Children, ASEDECHI, IsraAlD,
CONAMIGUA, Meédicos sin Fronteras, Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Instituto Guatemalteco de Migracién, Procuraduria de los Derechos Humanos, Policia
Nacional Civil.

Fuente: Oficina Territorial Guatemala 2024

1.5 Sub-Programa: Fomento a la Dinamizacién de la Economia Regional
1.5.10 Iniciativa: Mejora de la Accesibilidad a Puntos de Interés Naturales
Actividad: Supervision de Infraestructura en Area Protegida.

Como parte de las actividades que ejecuta la Oficina Territorial del Plan Trifinio Guatemala, en el
marco del Proyecto "Proteccién de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad",
financiado por la cooperacion alemana KfW, se da el seguimiento al Resultado No. 2 “Mejorada la
Gestion de las Areas Protegidas en la Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad y Corredores
Biologicos”, se realizo visita de campo al Volcan y Laguna de Ipala, acompafiando a la técnico en
supervision y monitoreo y el técnico agroforestal, con la finalidad de realizar inspeccion de avance
fisico de la obra en ejecucion denominada AMPLIACION y MEJORAMIENTO SERVICIOS
SANITARIOS EN AREA PROTEGIDA VOLCAN y LAGUNA DE IPALA, GUATEMALA y con esto poder
asegurar que los materiales y técnicas utilizadas, cumplan con los estandares y calidad requeridos,
que se cumpla en los plazos establecidos, detectar y determinar errores en la construccion para que
sean corregidos.

El objetivo fue dar seguimiento a los procesos de disefio, gestiones legales y constructivos de la
infraestructura en Areas Protegidas.

Al mes de octubre se presenta el avance de los renglones de trabajo que son parte de la infraestructura
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No. Descripcion del Renglén Unidad Programado | Ejecutado
1.00 Trabajos preliminares m2 28.86 28.86
2.00 CIMENTACION Y LEVANTADO DE MUROS
210 Muro de contencién de concreto ciclopeo m3 8.09 8.09
220 | Zapatas Z-1 Unidad 6.00 6.00
2.30 Cimiento corrido CC1 m 13.70 13.70
240 Levantado de muro de cimentacion m2 8.22 8.22
2.50 Solera de humedad m 30.50 30.50
2.60 Levantado de muro m?2 59.30 59.30
2.70 Columna C-1 m 54.60 54.60
2.80 Columna C-2 m 12.80 12.80
2.90 Columna C-3 m 3.20 3.20
2.91 Solera intermedia m 23.82 23.82
2.92 Solera Mojinete m 26.92 26.92
3.00 TECHO m2 28.86 27.00
4.00 ACABADOS EN PAREDES Y PISO
4.10 Base de concreto para piso estampado m2 20.05 -
4.20 Acabados en paredes m2 50.39 38.00
4.30 Acabados en bafios m2 25.36 15.00
4.40 Acabados en fachada m2 42.00 21.00
5.00 INSTALACIONES
5.10 Espejos Unidad 2.00 -
5.20 Lavamanos fundido Unidad 1.00 1.00
5.30 Ventanas Unidad 2.00 -
540 Puertas Unidad 4.00 -
5.50 Parales Unidad 4.00 4.00
5.60 Celosia m2 2.90 -
5.70 Instalaciones eléctricas Unidad 6.00
5.80 Instalaciones Hidraulicas Unidad 5.00
5.90 Instalaciones Sanitarias Unidad 5.00

Conforme a la visita, después de la inspeccion comparativa con los renglones de trabajo se estima un
porcentaje de avance fisico del 67%, esta pendiente de reflejar avance los renglones: base de concreto
para piso estampado, instalacion de espejos, instalacion de ventanas, instalacion de puertas,
instalacion de celosia, instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulicas e instalaciones sanitarias, que
se encuentran con un 0% de avance, asi como concluir el renglon de techo estando pendiente la
instalacion de canaleta en la parte posterior, acabados en paredes, acabados en bafios y acabados
en fachada los cuales cuentan con el avance fisico descrito en el presente informe.

Cabe mencionar que el avance financiero reflejado en la construccion no representa un monto pagado,
ya que el contrato estipula un Unico desembolso al alcanzar el 100% de la ejecucion fisica
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Fuente: Oficina Territorial Guatemala 2024

3. PROGRAMA - CAMBIO CLIMATICO Y GESTION AMBIENTAL INTEGRAL

3.1 Sub-Programa: Agricultura Sostenible Adaptada Al Clima.

3.1.1 Iniciativa: Fomento de Agricultura Resiliente a Variabilidad y Cambio Climatico.
Actividad: Visitas de campo a microcuenca Shusho, para coordinacion de acciones
socioambientales y productivas.

El objetivo de la actividad fue dar el seguimiento al acuerdo y compromisos de la Mesa Técnica
Bilateral, para la Gestién en Microcuencas del Rio Motagua, en la Regién Trifinio, Guatemala-
Honduras (articular acciones institucionales) con la participacion de Plan Trifinio Guatemala, Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, Instituto Nacional de Bosques, Municipalidad de Chiquimula y
FAO. El propésito de la visita fue para fortalecer capacidades de gestion de desarrollo socioambiental
y productivas de la junta directiva y productores clave de la microcuenca Shusho, Chiquimula.

Esta visita de campo se coordiné y planifico para dar complimiento a los acuerdos y compromisos
adquiridos, durante sesiones de trabajo de la Mesa Técnica Bilateral, para la Gestion en Microcuencas
del Rio Motagua, en la Region Trifinio, Guatemala-Honduras. Todo ello para brindar apoyo a través
de instituciones publicas y de cooperacion, para la planificacion de acciones socioambientales,
productivas y de organizacion comunitaria, desde un enfoque de autogestion comunitaria, desde la
junta directiva y productores clave de la microcuenca Shusho, Chiquimula.

Se elaboré un plan de visita en el que cada institucion presenté los programas, proyectos o iniciativas
que puede brindar a los productores de la microcuenca, quedando a demanda de los productores sus
solicitudes para el resto del presente afio y el afio 2025. De igual manera se atendieron dudas e
inquietudes de los productores, con respecto a cada programa para su insercion en los procesos de
produccion y/o aprovechamiento.
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Por otra parte, se hizo énfasis en los procesos de fortalecimiento de la organizacion comunitaria, su
participacion y su insercion en el COMUDE como parte del Sistema de Consejos de Desarrollo para
la gestion de otras acciones de interés comun.  El encuentro se realizo en la Aldea El Palmar, en la
que estuvieron representantes de Plan Trifinio (Oficina Territorial Guatemala), el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), el Instituto Nacional de Bosques (INAB), la Municipalidad de
Chiquimula a través de su Unidad de Gestion Ambiental (UGAM), y la FAQ.

Cada institucion abordé temas especificos para fortalecer las capacidades de la junta directiva y de
los productores clave de la Microcuenca Shusho.

a. El INAB presento lineamiento y procedimiento para los programas de incentivos forestales, que

permitan practicas sostenibles en la gestion de los recursos forestales.

b. LaFAO, por su parte, comparti informacion sobre organizacion comunitaria y sistemas agroforestales,

promoviendo practicas que integran la produccion agricola y la sostenibilidad ambiental; asi como una
serie de acciones de fortalecimiento en la organizacion comunitaria y acercamientos con el Concejo
Municipal de Chiquimula para involucrar el trabajo y conocimiento de las autoridades municipales.

c. EIMARN traté temas de educacion ambiental y sensibilizacion en el tratamiento de desechos solidos

desde lo local, buscando fomentar précticas responsables para el manejo de residuos. Asimismo, el
sector de mujeres apoyara acciones de educacion ambiental, con grupos de mujeres y jovenes de las
comunidades; asi como la promocion de practicas sostenibles y de conciencia ambiental.

d. Se promueve ademés el registro y la participacion de la junta directiva en el COMUDE como parte del

sistema de Consejo de Desarrollo.

Derivado de la visita e intercambio institucional y los productores se define lo siguiente:

1.

2.

Hacer llegar los listados de las demandas de beneficiarios a los distintos programas o proyectos
presentados por las instituciones.

Actualizar el Plan de Manejo de la microcuenca, brindarg apoyo la UGAM de Chiquimula y resto de
instituciones.

Apoyar los programas que permitan incrementar la cobertura forestal en la microcuenca, agregando donde
aplique sistemas agroforestales.

Participar en la formulacion de ideas de politicas o proyectos desde lo local, con el apoyo de FAO, UGAM
y resto de instituciones.

Que la Junta Directiva pueda participar en reunioén de Concejo Municipal, programada para el 11 de
noviembre, con el acompafiamiento del resto de instituciones.

Hacer una proxima visita de campo a la parte baja de la microcuenca (vecinos zona 7), como principales
beneficiarios del agua que se produce en parte alta.

UGAM Chiquimula apoyara en formulacion de los planes de manejo para incentivos forestales, a los
productores beneficiarios.
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3.1 Sub-Programa: Agricultura Sostenible Adaptada al Clima.
3.1.1 Iniciativa: Fomento de Agricultura Resiliente a Variabilidad y Cambio Climatico.
Actividad: Entrega de Insumos (alimento, herramientas y kit de materiales de construccion)

Los beneficiarios que recibieron compensacion del proyecto de RBTTF, es en cumpliendo al
compromiso del pago en especie por las actividades de medidas agroambientales aplicadas en sus
areas de trabajo a beneficiarios 2023 y 2024.

Parte del compromiso del Proyecto RBTTF y plasmado en el convenio suscrito, esta en compensar en
especie a las personas que realicen sus medidas agroambientales; dandoles a cada beneficiario la
oportunidad de elegir de acuerdo con su necesidad que insumos son de mayor beneficio.

De la compensacion de insumos se han entregados los siguientes lotes: semillas, abonos organicos,
material vegetativo, alimento, herramientas y kit de materiales, a beneficiarios del afio 2023 y
beneficiarios del afio 2024 y registrados en las siguientes Adendas y Convenios: Municipalidad de
Concepcion Las Minas, Municipalidad de Ipala, Municipalidad de Agua Blanca, Municipalidad de
Santa Catarina Mita, Municipalidad de San Juan Ermita, Municipalidad de Quezaltepeque vy
Municipalidad de Olopa, asi como organizaciones locales Asociacion de Productores de Suchitan -
APAS- Cooperativa Integral de Comercializacion Concepcion Las Minas -COINCEP- y la Asociacion
de Productores de Olopa -APOLO-.

En este proceso se apoyo la entrega de insumos y de la misma manera se supervisé que los productos
correspondieran a las cantidades solicitadas al proveedor de cada Convenio suscrito.

La dinamica utilizada fue realizar la convocatoria a las comunidades por dia en el punto de acopio
para que cada beneficiario tanto 2023 y 2024, pudieran llegar por sus insumos y transportarlios en
vehiculos,
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Consideraciones de la intervencion:

El lote que corresponde a Material Genético, hasta la fecha se ha entregado un 40%, de lo solicitado
en Guatemala en los siguientes municipios: Concepcion Las Minas e Ipala municipios del
departamento de Chiquimula; Agua Blanca y Santa Catarina Mita del departamento de Jutiapa

1. En los Convenios donde ya se ha iniciado la entrega de material genético solo queda pendiente los
cerdos y pollitos, porque se tenia que esperar que los animales cumplieran con las semanas que se
solicitaban en las especificaciones. En el area de la comunidad indigena se entregara completo el lote

a partir del 6 de noviembre.

2. Lainversion de las compensaciones asciende a la cantidad de US$ 74,088.77 para la compra de los
lotes de abonos organicos, semillas, material vegetativo, material genético, alimento, herramientas y

kit de materiales.

3. De los 7 lotes de insumos que solicitaron los beneficiarios se ha entregado el 90%, quedando
pendiente Unicamente el material genético que su entrega iniciaré partir del 6 de noviembre.

Avance de las entregas por Lotes.

LOTE 3
LOTE 1 LOTE 2
CONVENIO MATERIAL
ABONOS PLANTAS GENETICO
Quezglis 100%  100% 0%
peque
APAS 100%  100% 50%
Concepcion h500  400%  50%
Muni
COINCEP  100%  100% 50%
Apolo 100%  100% 0%
Olopa 100% 100% 0%
SaJuan | on0 0%
Ermita
Ipala 100% 50%
Agud 100%  100% 50%
Blanca
Nk 100%  100% 50%
Catarina
Suchitan 100%  100% 50%

LOTE 4
SEMILLA

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

LOTE 5
ALIMENTO

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

LOTE 6
HERRAMIENTAS

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%
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MATERIALES

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%
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Fuente: Oficina Territorial Guatemala 2024

3.2 Subprograma: Biodiversidad y Manejo de Paisajes
3.2.1 iniciativa Capacitacion Institucional y Planes de Manejo Participativos.
Actividad: Talleres de Germinacion de Encinos.

El objetivo fue compartir conocimientos tedricos y practicos sobre la recolecta y manejo de semillas
de Quercus en viveros forestales, con un enfoque en la restauracion y reforestacion en la Region
Trifinio.

La Direccidn Ejecutiva Nacional a través de la Oficina Territorial de Guatemala, con el apoyo técnico
y financiero del proyecto Paisajes Resilientes y Biodiversos del Norte de Mesoamérica WCS-CATIE,
el apoyo financiero del proyecto restauracion del bosque pino-encino HAME-Trifinio, en coordinacion
con el grupo de investigacion "Encinos de Guatemala" del Herbario USCG vy el Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) de la Universidad de San Carlos de Guatemala, han desarrollado dos
Talleres de Germinacion de Encinos, con el propésito de promover la inclusion de especies forestales
nativas propias del territorio en los viveros municipales e institucionales, asi como en actividades de
restauracion y/o reforestacién que fomenten procesos ecolégicamente compatibles y socialmente
aceptados, en linea con las necesidades de la poblacion.

Este taller fue impartido por el grupo de investigacion de “Encinos de Guatemala” del Herbario USCG,
del Centro de Estudios Conservacionistas -CECON-, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Consorcio Global para la Conservacion de Quercus (GCCO por sus siglas en inglés) en las
Américas; con el apoyo financiero de Walder Fundation con el proyecto de investigacion: “Supporting
Sustainable Livelihoods and Tree Conservation in the Trifinio Biosphere Reserve, Guatemala”.
Durante el evento se desarrollaron los siguientes temas:

Introduccién e importancia de los encinos, a cargo de la Dra. Maura Quezada.

Colecta de semillas de encino, los participantes realizaron la practica de colecta.

Procedimiento para manejo de semillas de Quercus en viveros, a cargo del Ing. Agr. Daniel Rodas
Presentacion del Consorcio Global para la Conservacion de Quercus (GCCO por sus siglas en inglés)

y sus aportes al estudio de encinos, por la Dra. Maricela Rodriguez
12
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En el evento participaron los principales entes rectores a nivel técnico y territorial, entre los cuales se
destacan técnicos de la Oficina Territorial de Plan Trifinio, Guatemala, técnicos del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), técnicos del MARN, el INAB, ADISO, profesores del
Centro Universitario de Oriente CUNORI, y las municipalidades de Quezaltepeque, San José La
Arada, Olopa, Concepcion Las Minas, Jocotan, San Juan Ermita, Chiquimula y Camotan.

Los resultados: Capacitacion a 50 técnicos de municipalidades, organizaciones no gubernamentales
e instituciones en la identificacion y recoleccion de semillas del género Quercus, asi como en técnicas
de germinacion para el establecimiento de viveros forestales. Esto permitira iniciar la produccion de
plantulas, fomentando un aumento inmediato en la disponibilidad de especies nativas. Con el cual, se
estableceran programas de restauracion forestal en la Region Trifinio, contribuyendo a la recuperacion
de ecosistemas degradados, fortaleciendo la resiliencia de los bosques locales, sirviendo como
modelo para futuras iniciativas de reforestacion y conservacion en otras areas.

Se establecen coordinaciones Institucionales

Instituto Nacional de Bosques -INAB-

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-

Oficina Territorial Plan Trifinio, Guatemala.

Municipalidades

Direccion Ejecutiva Nacional Plan Trifinio, Guatemala.

Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. -CECON-

~0 o0 oW

Fuente: Oficina Territorial Plan Trifinio Guatemala 2024
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3.2 Sub-Programa: Biodiversidad y Manejo de Paisajes.

3.2.5 Iniciativa: Monitoreo de la Evolucion y Estado Actual de la Biodiversidad y Cobertura
Forestal.

Actividad: Supervision Convenio CCB/01/GU/2023. Area en conservacién Ha.179.44 Aldea El
Pinalon, San Juan Ermita.

El objetivo de la supervision de campo del Sistema de Pago por Servicios Ambientales tiene como
fundamento garantizar que los planes de inversion de los convenios de Compensacion de la
Conservacion de la Biodiversidad se ejecuten tal y como esté plasmado en el documento firmado por
el organismo de respaldo y el Proyecto Proteccién de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio
Fraternidad -RBTTF-

Bajo el marco del proyecto, se tiene un convenio denominado; Compensacion para la Conservacion
de La Biodiversidad entre la municipalidad de San Juan Ermita y con el Proyecto RBTTF, en el cual
se realizan actividades de conservacion dentro del ecosistema por el cual se recibe un incentivo en
especie para realizar alguna mejora en el ecosistema denominado Pinalon.

Se realiza un dictamen técnico para proceder a generar el pago a las familias que son beneficiadas
por el trabajo que realizan y la visita de campo es para determinar que las comunidades cumplan con
algunos compromisos que se tienen en el convenio No. CCB/01/GU/2023 Compensacion para la
Conservacion de la Biodiversidad del municipio de San Juan Ermita, se benefician a dos comunidades
las Veguitas y Linda Vista, dentro del mismo municipio.

Contemplando que el area que se conserva es de 179.44 Ha el monto por afio es de US$12,201.00
equivalente a Q 93,954.78, este monto es dividido en 73 personas que son los beneficiados que
realizan trabajo de conservacion del ecosistema, considerando que cada beneficiado recibira por afio,
la cantidad de Q 1,287.00.

La comunidad de Linda Vista recibi6 en el periodo 2023, un total de 22 estufas ahorradoras de lefia
sumando una cantidad de Q 35,970.00 teniendo un costo unitario de Q 1,635.00 para el periodo 2024
recibira la cantidad de Q 939.00 en efectivo que sera utilizado para 22 beneficiarios, dirigiendo el gasto
para la compra de alimento para satisfacer las necesidades basicas de las familias, haciendo un total
de Q 20,658.00

Para la comunidad de Veguitas las familias beneficiadas recibieron en el periodo 2023, afio 1, la
cantidad de Q1, 050.00 y para el afio 2024, afio 2, recibiran la cantidad de Q1,200.00. Los 51
beneficiarios recibiran efectivo para la compra de alimento para satisfacer las necesidades de las
familias por un total de Q 61,200.00 y Q4,437.00 que se utilizaré para comprar herramienta, para
realizar rondas cortafuego y para utilizarla al momento de combate directo de incendios forestales.

14
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Ficha técnica de evaluacion

Porcentaje de avance Estado de la obra o actividad

Actividad Programada segun | Menor | 50%0 | 100% | Bueno | Regular | Malo
Plan de Conservacién a50% | mas
Capacitaciones. X X
Elaboracion de rondas cortafuego X X
Vigilancia X X
Manejo de combustibles dentro del X X
bosque

X X
Monitoreo de rozas
Combate directo de Incendios X X
Forestales

X X
Rotulacion del area
Monitoreo plagas y enfermedades. X X

EL BOSQUE EL PINALGN
ESPATRINOMD DE L0S
SANIUAREROS

YAMOS.

Fuente: Oficina Territorial Guatemala 2024.

3.3 Sub-Programa: Gestion Integral de Recursos Hidricos.
Iniciativa 3.3.10: Proyecto Trinacional de Soluciones de Saneamiento en Poblaciones Rurales
Actividad: Entrega de Filtros de Agua Marca Sawyer, en la Cuenca Alta del Rio Lempa

El objetivo de la intervencién es proveer acceso a agua segura a las familias de las socias de la
Asociacion de Mujeres Olopenses -AMO-, por medio de la dotacion de filtros purificadores de agua
marca Sawyer, siendo ésta una donacion de cooperacion de una empresa de los Estados Unidos de
Ameérica, con especificaciones de los filtros que eliminan en un 99.9% bacterias y contaminantes, con
el beneficio de reduccion de riesgos sanitarios asociados con el consumo de agua contaminada.
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La Direccion Ejecutiva Nacional, a traves de la Oficina Territorial del Plan Trifinio Guatemala, en el
marco del Proyecto, Fomentando la Seguridad Hidrica en la Region del Trifinio, realizé la entrega de
filtros purificadores de agua a familias de las comunidades de Tituque, Palmas, Nochan, Guayabo y
Chucte, beneficiarias de la Asociacion de Mujeres Olopenses -AMO-, la actividad tuvo como objetivo
mejorar el acceso a agua potable segura para estas familias, reduciendo los riesgos de enfermedades
transmitidas por agua contaminada

Cada beneficiaria recibié un filtro de agua marca Sawyer, conocido por su capacidad de eliminar
bacterias y protozoos presentes en el agua. Los filtros fueron entregados junto con una capacitacion
practica sobre su uso y mantenimiento, asegurando que las familias puedan beneficiarse del sistema
de purificacion a largo plazo.

Proceso de entrega:

1. Se brindd una sesion de capacitacion practica en cada comunidad, donde se instruyé a las
beneficiarias sobre el armado y limpieza de los filtros para maximizar su vida Util.

2. Se realizaron demostraciones practicas del proceso de filtracién y recomendaciones sobre el
almacenamiento adecuado del agua.

3. Cada familia recibié su filtro, y se les proporciond material de apoyo impreso para recordar los
pasos necesarios para el uso adecuado.

El Proyecto tiene un enfoque de género considerando que las mujeres representan el 51% de la
poblacion del Trifinio, ademas las mujeres son ejes de influencia critico en toda sociedad y el impacto
producido es mayor cuando ocurre a través de ellas.

Con estas acciones se fortalecen a las comunidades con acceso a agua de mejor calidad y mejorar
las condiciones de vida de las mujeres en el territorio generando mayores oportunidades para ellas
(tempo, educacién, salud, ingresos). La Oficina Territorial establece coordinaciones con:
Municipalidades Centros de Salud, Autoridades Comunales y cooperantes.

Fuente: Oficina Territorial Plan Trifinio Guatemala 2024.
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3.4 Sub-Programa: Gestion Integral del Riesgo Ante Desastres

3.4.1 Iniciativa: Formacién y Fortalecimiento de Comites Locales, Municipales y Regionales
de Emergencia.

Actividad: Seguimiento de la Evaluacion de la Temporada de Incendios Forestales 2023-2024,
Metodologia Revision Después de la Accion (RDA)

El objetivo de la actividad fue socializar los resultados del taller RDA con los actores clave de la Region
Trifinio y facilitar un taller de planificacion interinstitucional que promueva la colaboracion y
participacion de organizaciones en el financiamiento y ejecucion de acciones relevantes para la
gestion y mitigacion de incendios forestales.

La Direccion Ejecutiva Nacional a través de la Oficina Territorial de Guatemala, con el apoyo financiero
del proyecto Restauracion del bosque pino-encino HAME-Trifinio, realizaron la presentacion de los
resultados del taller de la evaluacion de la temporada de incendios forestales 2023-2024, utilizando la
metodologia revisién después de la accion (RDA), como parte del seguimiento y poder facilitar la
planificacion interinstitucional que promueva la colaboracion y participacion de organizaciones en el
financiamiento y ejecucion de acciones relevantes para la gestion y mitigacion de incendios forestales.
Durante el evento se presentaron los principales hallazgos y recomendaciones, identificados por el
equipo facilitador conformado con el apoyo del CONAP, a través del técnico de la Direccion Regional
de Petén y los grupos de trabajo.

Asi mismo se realizo un ejercicio de trabajo en grupos (institucional y municipal) y lluvia de ideas, con
el objetivo de priorizar las principales acciones a desarrollar, para mejorar la capacidad de respuesta
a nivel regional.

Con la informacion anterior y con las boletas RDA, que fueron llenadas previamente por los invitados,
se procedio a realizar el analisis en grupos de trabajo para priorizar las proximas acciones con el
objetivo de mejorar las falencias de la temporada evaluada.

En el evento participaron los principales entes rectores a nivel técnico y territorial, entre los cuales se
destacan la Delegacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), la Direccion
Regional Sur Oriente y Oriente del CONAP, el INAB, la CONRED, la DIPRONA, la Segunda Brigada
de Infanteria de Zacapa y las municipalidades de Quezaltepeque, San José La Arada, Olopa,
Concepcion Las Minas, Jocotan, San Juan Ermita, Chiquimula y Camotan. Ademas, se cont6 con el
acompafiamiento de la cooperacion internacional en la Region Trifinio Guatemala.

Como parte de los resultados, Se conocieron las principales debilidades y recomendaciones, para
desarrollar el proceso de mejora en el manejo de incendios forestales, considerando los siguientes
temas: Documentos de politica, Planes operativos anuales institucionales, Presupresion, Prevencion,
Supresion y Manejo del fuego, en la Regidn Trifinio.

Se establecio el 18 de noviembre para la presentacion de la propuesta de Estrategia Para el Manejo
de Incendios Forestales en la Region Trifinio, la cual considerara:
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a. Evaluacion de la Temporada de Incendios Forestales 2023-2024

b. Aportes de los entes rectores institucionales y territoriales, la cual se presentara a la cooperacion de
Plan Trifnio, para su financiamiento.

c. Se establecen las coordinaciones con INAB, CONAP, CONRED y Municipalidades

Fuente: Oficina Territorial Plan Trifinio Guatemala 2024.

4, PROGRAMA - FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA INSTITUCIONAL

4.1 Sub-Programa: Fortalecimiento Organizacional Social y Productivo

4.1.1 Iniciativa Fomento y Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Productivas de la
Region

Actividad: Programa de Capacitacion en Habilidades de Medios de Comunicacién

El objetivo de la actividad es proveer a los profesionales de la Region Trifinio conocimientos y
habilidades practicas en areas fundamentales de la comunicacion digital, optimizando sus flujos de
trabajo, mejorando la produccion de contenido y fortaleciendo sus competencias técnicas en copy
writing, edicion de video y fotografia digital.

Como parte de las actividades que ejecuta la Oficina Territorial del Plan Trifinio Guatemala, y como
acciones de la Oficina de Comunicacion Social, en alianza con la Carrera de Ciencias de la
Comunicacion del Centro Universitario de Oriente -CUNORI-, se llevo a cabo la estructura de cursos
virtuales para proveer a los comunicadores de la Region Trifinio, conocimientos y habilidades practicas
en areas de la comunicacion.

Un comunicador es un profesional que tiene formacion académica para transmitir mensajes
eficientemente a la sociedad a través de los diferentes medios de comunicacion, incluyendo la radio,
television, cine y herramientas digitales. Obtienen conocimientos teoricos y practicos respecto al uso
y aprovechamiento de plataformas para compartir informaciones con la audiencia.

Las funciones principales del comunicador son:
a. Transmitir informaciones de caracter social a través de los medios de comunicacion
b. Gestionar la comunicacion interna y externa de una organizacion o empresa
c. Grabary editar videos 18
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d. Planificar estrategias que beneficien la imagen de organizaciones sociales
e. Operar equipos de produccidn audiovisual
f.  Emplear estrategias publicitarias que beneficien a una marca

La modalidad de la intervencion es en forma virtual (clases en linea) estableciéndose los siguientes
dias y horarios:

Dias: Lunes a jueves, Horario: 7:00 PM a 9:00 PM

Duracion del Curso: 4 semanas

Estructura y Contenido:
a. Lunes: Flujos de Trabajo para Medios de Comunicacion
e Enfoque en la organizacién y optimizacion de procesos para mejorar la productividad
y eficiencia en la produccion de contenido.
b. Martes: Fundamentos de Copy writing
e Introduccion a la redaccion persuasiva, con técnicas de escritura orientadas a captar
la atencion y comunicar eficazmente en plataformas digitales.
c. Miércoles: Introduccion a la Edicion de Video
e Fundamentos de edicion audiovisual, incluyendo herramientas béasicas para crear
contenido profesional de acuerdo con los estandares de medios digitales.
d. Jueves: Edicion Fotografica en Photoshop
e Taller practico en el uso de Adobe Photoshop para el retoque fotogréfico y la mejora
visual de imagenes, centrado en ajustes de color, iluminacion y composicion.

Al final del proceso se extiende un Certificado de participacion avalado por el Centro Universitario de
Oriente, otorgado a los participantes que completen el 80% de asistencia y los ejercicios requeridos.
La capacitacion es para los profesionales de medios de comunicacién, incluyendo periodistas,
fotografos, editores, community managers, y cualquier persona interesada en fortalecer sus
habilidades de comunicacion digital, la coordinacion esté a cargo de Oficina de Comunicacién Social
de Plan Trifinio Guatemala y la Carrera de Ciencias de la Comunicacién Centro Universitario de
Oriente -CUNORI-.

Fuente: Oficina Territorial Plan Trifinio Guatemala 2024.
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5. ALCANCE EN EJECUCION FINANCIERA

Q5,000,000.00 Q2,000,000.00 Q2,000,000.00 Q0.00

Plan Trifinie
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€1 Setvador - Guatsmata » Hende
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