Factura Pequefio Contribuyente

RUBY ESMERALDA, GODOY QUIRONEZ NUMERO OE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 83318315 051AD5B0-E8C1-4812-ADAEG-92BCIF58ATA3
RUBY ESMERALDA GODOY Serle: 051AD5SB0 Niimero de DTE: 3904981010
ACCESO 37-37 A COLONIA ARRIVILLAGA, zona §, Guatamala, Numero Acceso:
GUATEMALA . P
NIT Receptor: 3440273 / Fecha y hora de emislon: 30—nr:;9023 08:24:49
Nombte Receptor; MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIAY Fecha y hora de certificacién: 02-po-2023 08:24:49
ALIMENTACION /rL
Meneda: GTQ
#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Descucntos {Q} -Olros Total {) Impuestos
unitario (Q) Descuentos{Q)
1 Servicio 1 Por servicios profesjofiales 12,000.00 0,00 0.00 12,000.00

prestados al Ministerio de

Agricultura, l?m:Tader{:l y ) .

Alimentacibd segin contrate

administratiyo' No. 2023-201-

8-1-437 cortespondiente del

mes de noviembrede 2023

CANCELADO

TOTALES: ) 0.00 0.00 12,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

| Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

L‘Sirw ro g RECYT®
fincern e A

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



G_g m Identificador ]?;z;n;zr:;] l(i:}l Verificador Fecha de Generacion:
ST 1698948603138 Nov 2, 2023, 12:10 PM
Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 30/11/2023 08:24:49
Emisor: 88318915
Agente de Retencion: No es agente de retencién.
Es-tablecimiento: RUBY ESMERALDA GODOY
Receptor: 3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACICN
Monto Total: GTQ GTQ 12000.000000
No. de Acceso: 0
/ Autorizacién: 051AD5B0-ESC1 -4/81 2-ADAG-92BC3F58ATA3
Serie: os1ADsB0
Namero del DTE: 3904981010 ./
Acuse de recibido: FCID2023202311 02T08:24:5006'.00051AD5BDEBC14812ADA692503F58A7A3
Fecha de la consnlta: 02/11/2023 12:09:59
Estado: Activo
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 0211172023 12:10:04

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 83318915
NOMBRE RUBY ESMERALDA, GODOY QUINONEZ
RESUMEN
TiPO DE INCUMPLIMIENTO /
[FELICITACIONESI /

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener |a "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso da emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asl como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual Ingresando Usuario y Contrasefia, si atin no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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7
INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES

PERIODO: NOVIEMBRE DE 2023

RENGLON: 029 *OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL”

OBJETO: “Servicios profesionales en el Departamento de Gestion de
Personal”

TIPO DE SERVICIOS: PROFESIONALES

PRESTADOS EN: DIRECCION DE RECURSOS’HUMWA‘S

No. De Contrato: 2023-201-8-1-437

Plazo de antrato: DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 202/1

/437,

En el cumplimiento a la cldusula segunda del contrato administrativo nimero 2023-201-81-
suscrito con mi persona, presento ante usted el informe menwde actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. oyo profesional en el seguimiento de los procesos del Departamento de Gestién de
Personal y las Secciones que lo conforman.

ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional para el seguimiento de los procesos
del Departamento de Gestion de Personal y las Secciones que lo conforman.

o RESULTADO 1.1 — Se llevéd a cabo el seguimiento en cuanto a los casos de
personal que se debe regularizar su situacién en la Seccién de Acciones de
Personal.

2. Apoyo profesional de informes y reportes relacionados a las Secciones que conforman el
Departamento de Gestiéon de Personal.

ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en cuanto a los informes y reportes
relacionados a las Secciones que conforman el Departamento de Gestion de
Personal.

o RESULTADO 2.1 - Se apoyo en seguimiento a |os procesos inherentes a las
diferentes Secciones que conforman el Departamento de Gestion de Personal

o RESULTADO 2.2 - Respuestas oportunas en cuanto a los informes y reportes
solicitados de las diferentes Secciones, como lo realizado en los oficios; QFICIO
DRH-GEST-532-2023/reg, OFICIO DRH-GEST-495-2023/reg, OFICIO DRH-GEST.

o RESULTADO 2.3 - Agilizacion en cuanto a los reportes relacionadas al
Departamento de Gestion de Personal.

o RESULTADO 2.4 - Se brindo apoyo en la recopilaciéon y emisién de reporte
General del Ministerio como apoyo para las diversas reuniones que se llevaron a
cabo en donde participd el Jefe del Departamento de Gestion asi como, la Direccion
de Recursos Humanos.



3. Apoyo profesional en la revision de documentos emitidos por el Departamento de Gestion de
Personal y las Secciones que lo conforman.

« ACTIVIDAD: Se brindo apoyo profesional en la revisién de documentos emitidos
por el Departamento de Gestién de Personal y las Secciones que lo conforman.

Q

RESULTADO 3.1 — Brinde apoyo profesional para la verificacion de documentos
asi trasladarlos en plazos establecidos, asi también, para la agilizacion de los
tramites y solicitudes que se requirieron.

RESULTADO 3.2- Brinde apoyo profesional en el registro y verificacion de oficios,
oficios circulares y demds documentos oficiales que eran de injerencia del
Departamento de Gestion de Personal.

RESULTADO 3.3- Brindé apoyo profesional en la verificaciéon de oficios emitidos
por la Seccién de Acciones de Personal, Seccién de Monitoreo y Seccidn de
Monitoreo; siendo estos los siguientes Oficio DRH-GEST-SACC-2011-2023/RG,
Oficio DRH-GEST-SACC-1993-2023/RG, OFICIO DRH-GEST-SMON-1644-2023/reg,
OFICIO DRH-GEST-SMON-1560-2023/reg.

4 /' Apoyo profesional en orientar a jos colaboradores que solicitan informacion de los diferentes
requerimientos que se presenten en el Departamento de Gestién de Personal y las Secciones
que lo conforman.

ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en la revision de oficios, oficios
circulares, conocimientos y demas documentos oficiales que trasladan unidades
que conforman el Ministerio.

o

ul

RESULTADO 4.1 - Brindé apoyo profesional para orientar a los distintos
colaboradores que solicitan informacion en cuanto a las diferentes Secciones que
conforman e! Departamento de Gestion de Personal.

RESULTADO 4.2- Brindé apoyo en la respuesta a llamadas telefonicas en cuanto a
los diferentes procesos o consultas en cuanto al Departamento de Gestion de
Personal y sus Secciones,

RESULTADO 4.2- Se brindé apoyo en la redaccion y verificacidén de los OFICIO
CIRCULAR DRH-GEST-003-2023, asi mismo, en la emision de diversos oficios

/ circulares para la Seccion de Monitoreo.

5. 40 profesional en registrar los diferentes datos relacionados al Departamento de
Gestion de Personal

ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en registrar los diferentes datos
relacionados al Departamento de Gestion de Personal.

o

o]

RESULTADO 5.1 — Brindé apoyo profesional para registrar los datos relacionados
al Departamento de Gestién de Personal.

RESULTADO 5.2 - Brindé apoyo en el seguimiento de diferentes reguerimientos
por parte del Departamento de Gestién de Personal para con las diferentes
Secciones que conforman dicho departamento.



6. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

RESULTADO 6.1 - Brindé apoyo en la digitalizacién de informacién requerida para
la Seccién de Monitoreo.

o]
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