Factura Pequeiio Contribuyente

EVELIN MARLENY, CHOLON CHONAY DE CHGQJOJ NUMERO DE AUTORIZACION;
Nit Emisor: 79031865 . 036B7EFF-D921-41C7-9348-35D9D4B451F2
LICDA. EVELIN MARLENY CHOLON CHONAY Serie: D3687EFF Numero de DTE: 3642835399
DIAGONAL 7 PASAJE 8 41 L COLONIA ALAMEDA, zona 5, Numero Acceso:
Chimaitenango, CHIMALTENANGO
NIT Receptor: 3440273 7 Fecha y hora de emision: 30-nov-2023,08:42:24
Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA 'Y Fecha y hora de certificacion: 02-nov-2023 08:42:24
ALIMENTACION

Meneda: GTQ

#No  B/S Camtidd  Descripsion  PrecioMalor  Descuentos(Q) | Owes . Towl(Q) . Impucstos
o e e oo Jwmilate(@ . Descuentos(Q) o
I Servicio - 1 Por servicios pmfg.siu{ks : 11,000.00. 0.00: 0.00- £1,000.00.

_prestados al Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y / : .
. Alimentaciodyscein contrato - - ;
: Administrtive No.2023-201- - : ' '
) 8-1-4(:4, €orrespon 'é’nc al ) :
: mes de noviembre/del 20237 :
c CANCELADO. .~

| TOTALES: 000 000 lewe

i* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del cettiticador
Superinlendeneia de Administracion Tributaria NIT: 16693549

birectora de Recussos.
Himsteia e Agricuturg, Geraderisy A

“"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”
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Tdentificador Documento del Verificador
Integrado No:
1698845196645

Fecha de Gencracidn:
Nov 2, 2023, 11:13 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 30/11/2023 08:42:24

Emisor: 79091865

~1_&__gente de Retencidén: No es agente de retencion, .

Establecimiento: LICDA. EVELIN MARLENY CHOLON CHONAY

Receptor: 3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
Monto Total: GTQ GTQ 11000.000000

No. de Acceso:

0

{ 1torizacion: 03687EFF-D92 1/-4'1 C;7-934B~39 DaD4B451F2
P

Serie: 03687EFF 7

Niimero del DTE: 3842835399

Acuse de recibido:

FCID202320231102T08:42:2406:0003687EFFD92141C7934B39D8D4B451F2

Fecha de la consulia:

02/11/2023 11:06:14

Estado:

Activo

A a Tl aryrarresndon f2rcar 1 FAoA0N CFLie ﬂ;:do.s;.
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VERIFICADOR
INTEGRADO -

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS ?.-51 @
Al 02/11/2023 11:13:18 s
B

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 79091865
NOMEBRE EVELIN MARLENY, CHOLON CHONAY DE CHOJOJ
RESUMEN
("-" ' TIPO DE INCUMPLIMIENTO /
{FELICITACIONES! /

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplmientos, no garantiza que e! contribuyente pueda obtener la "Salvencia Fiscal", va que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no indiuidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, as{ como verificar e| detalle

Q de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtval ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcidn "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de [a SAT, teléfono 1550.

Verifique 1a validez de la presente consulta

Iy s VI arJr s s Loy [ o) praals e Locdorw opir




INFORME MENSUA}«@CTIVIDADES

PERIODO DEL INFORME: NOVIEMBRE DEL 2023

RENGLON: 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL
TEMPORAL".

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES PARA

COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA
SECCION DE FORMACION Y DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE

C PERSONAL”
TIPO DE SERVICIOS: PROFESIONALES/
PRESTADO EN: DIRECCION DE RECURSOS HU@OS.
NO. CONTRATO: 2023-201-3-1-404
PLAZO DE CONTRATO: DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 202./

e

En cumplimiento con |a cldusula segunda del contrato administrativoﬁmero 2023-201-8-1-404,
suscrito con mi persona, presento ante vsted el informe mens&al de actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS: /

g 1./54ios profesionales para colaborar con el jefe del Departamento de Desarrollo
de Personal en las actividades de la seccién de Formacidn y Desarrollo que realiza
el Departamento.

» Actividad: Servicios profesionales para colaborar con el jefe del Departamento de
Desarrolio de Personal en las actividades de la seccién de Formacién y Desarrollo
que realiza el Departamento.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en el desarrollo de la capacitacidn
“Transparencia y ética”, brindado por la Comision Presidencial Contra la Corrupcién,
brindado a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyé profesionalmente en la socializacién y registro de los
participantes en la Conferencia “Baja de Bienes del Estado” brindada por la
Contraloria General de Cuenta -CGC-, a los colaboradores de este Ministerio.



Resultados: Se apoyd profesionalmente en la socializacidn y registro de los
participantes en [a Conferencia “Ley Orgénica de la Contraloria General de Cunetas
y su regiamento” brindada por la Contraloria General de Cuenta -CGC-, a los
colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la socializacidn y registro de los
participantes en la Conferencia “Ley de Probidad y Responsabilidades de Funciones
y Empleados Publicos” brindada por la Contraloria General de Cuenta -CGC-, a los
colaboradores de este Ministerio,

Resultados: Se apoydé profesionalmente en la socializacién y registro de los
participantes en la Conferencia “Actualizacion de Datos en la Contraloria General de
Cuentas” brindada por 1a Contraloria General de Cuenta -CGC-, a los colaboradores
de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la socializacién de la charla “Mujeres y
Agricultura, Bases Conceptuales”, en coordinacién con la Unidad y Equidad de
Género de este Ministerio

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logistica del desarrollo de la
capacitacion “Resolucién de Conflictos” que fue brindado por el Departamento de
Desarroilo del Personal a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logistica del desarrollo de la
capacitacién “Cédigo de Etica” que fue brindado por el Departamento de Desarrollo
del Personal a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logistica del desarrollo de Ila
capacitacién “Derechos Laborales” que fue brindado por Asesoria Juridica Laboral a
los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyé profesionalmente en la logistica del desarrolio de la
capacitacién “Manejo de Equipos de trabajo” que fue brindado por el Departamento
de Desarrollo del Personal a [os colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logistica del desarrolio de la charla
“Prevencidn de enfermedades Renales” que fue brindado por La Unidad de Atencién
al Enfermo Renal Crénico UNAERC a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyo profesionalmente en la logistica del desarrollo del programa
“Practicando la Gobernanza”, brindado al personal de este Ministerio.



%&Nicios profesionales para colaborar en digitalizar datos de los asistentes de las
capacitaciones, talleres y conferencias que realiza el Departamento de Desarrollo
de Personal.

» Actividad: Servicios profesionales para colaborar en digitalizar datos de los
asistentes de las capacitaciones, talleres y conferencias que realiza el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Resultados: Se brindo apoyo profesional en digitalizar datos de 300 colaboradores
que asistieron en las capacitaciones, talleres y conferencias brindas a través del
Departamento de Desarrollo de Personal.

3. Sewvicios profesionales para colaborar en recopilar, corroborar y verificar informe
de las actividades, capacitaciones, talleres y conferencias del Departamento de
Desarrollo de Personal.

» Actividad: Servicios profesionales para colaborar en recopilar, corroborar y verificar
informe de las actividades, capacitaciones, talleres y conferencia del Departamento
de Desarrollo de Personal.

Resultados: Se brindé apoyo profesional en digitalizar datos de colaboradores que
asistieron en las capacitaciones, talleres y conferencias brindadas a través del
Departamento de Desarrollo de Personal.

%viclos profesionales para colaborar en el registro de datos en la base de las
Evaluaciones del Desempeilo Ordinaria y Extraordinarias de los Trabajadores del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,

Actividad: Apoyo profesional en el registro de datos en la base de las Evaluaciones
del Desempefio Ordinaria y Extraordinarias de los Trabajadores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Resultado: Se apoyd profesionalmente en la logistica y capacitacién del programa
de Evaluacion del Desempeno Ordinaria, para la accion correspondiente de los
Viceministerios, Direcciones, Departamentos y Unidades de este Ministerio.

Resultado: Se apoyo profesionalmente en la tabulacidn y recepcion de la evaluacién
def Desempeiio Ordinaria.

Vérvicios profesionales en otras actividades que le sean asignadas.

> Actividad: Se apoy6 profesionalmente en otras actividades asignadas.



Resultado: Se informé por via correo electrénico y telefénica sobre los diferentes
diplomados, capacitaciones, talleres, conferencias y oficios a los colaboradores de
este Ministerio que solicitaron informacion,

Resultados: Se apoyé profesionalmente en el informe de! plan operativo anual de
las actividades que realiza el Departamento de Desarrollo de personal que solicita
mensualmente [a Direccidn de Recursos Humanos.

Resultados: Se apoyo en la emisién de credenciales de identificacién del personal
de este Ministerio de los diferentes Viceministerios, Direcciones, Departamentos y
Unidades.

Resultados: Se apoyé en la creacidn de afiches relacionadas a las capacitaciones,
talleres, conferencias y charlas que realiza el Departamento de Desarrollo de
Personal.

Resultados: Se apoyo en la solicitud de carné de recreacién ante el Ministerio al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de los servidores plblico que lo solicitaron
a través del Departamento de Desarrolio de Personal.

Resultados: Se apoyé profesionalmente en la Actualizacién del Manual de Normas
y Procedimientos del Departamento de Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos.

Resultados: Se apoyé en la socializacion sobre el tema ¢Cémo mejorar el
funcionamiento de los CODEDES?, a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyo profesionalmente en la emisién de diplomas del taller
“Abrazando la Interculturalidad”, brindado por la Unidad de Interculturalidad de
este Ministerio. S Ga,,e% _
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Constancias de colegiado
Gratuitas por pago anual.

L""

COLEGIO DE HUMANIDADES DE GUATEMALA SERIE “py
0 CALLE 15-46, ZONA 15, COLONIA EL MAESTRO L o
TEL.: 2369- 3370 * TELEFAX: 2369-3716 . = . : B
GUATEMALA, C: A, N N2 608743
e-mail: co[eglodehumanldades@yahoo com R s
e-mail: colegiodehumanidades@hotmail.com =

EL (A) INFRASCRITO (A) SECRETARIO (A) DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
PROFESIONAL DE HUMANIDADES DE GUATEMALA hace constar que tuvo a ]a vmta los

registros nm.rnos del Coleﬂio en los cuales: floura que el Co[eﬂlado No 36132
GRADO:  LICENCIATURA EN TRABA]O SOCIAL - o

NOMBRE: CHOLON CHONAY EVELIN MARLENY

de conformidad con el Articulo Sto: del Decreto humero 72~2I]01 de fa Ley dcl Colegtacmn Profesmrm] '

Ob]:uatcn ia para el Ejercicio de las mecslones Universitarias, s, COLEGIADO ACTIVO yen consecuencm

estd a la fecha, solvente en el pago de sus. cuol'u-. Ordmanas y Extlaordmauas asi como del Impu

Sobre el Ejel'ClCIO de las Profcs:ones Umvemlanas hasta r:l mesde AGOS’I'O /2{]24 _
por lo tanto se encuentra activo hasta el mc‘-‘. de NOVIEMBRE DE 2024 - _Y_para los usos.

legales que al m(_ere*;ado convengan, se e__xtlencle.la pr;:ﬁf;nte CERTIFICACION én 1a Ciudad de

Guatemala, a los 07{07!2022 _
NOTA: IEs!aCERT CACIONEQVJ[IddUNICAME E}U‘_ﬂmz?‘

AL exiendida por cl Cotégio. -

kmal S o h
Sedretaria Administrativa o %J-YD' BO i{h\:" Sccrctano dc Junia Directive . -




