Factura Pequefio Contribuyente
ALEJANDRA, TELLES CONDE NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisar; 69752982 C4A1B2A1-58C3-4EB3-B75F-0F156BE3T1BIE
ALEJANDRA TELLES CONDE Serle: C4A1B2A1 Ndmero de DTE: 1489587849
33 AVENIDA 11-75 COLONIA EL EDEN, zona 5, Guatemala, Numero Acceso;
GUATEMALA .
NIT Receptor: 3440273 ( Fecha y hora de emision: 30-nov-2023 08:43:00
Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y Fecha y hora de ¢erificacion: 02-nov- 023 08:48:01
ALIMENTACION
Mongda: GTQ
#No  BS Camtidad  Description | DreciofValor | Desucotos(@) :  Ofes . Towl(@  Impuestos
o e g unitario Q) 0 Desewentos(Q) . .
t ‘Servicio l Por servicios pmfﬁiunﬁ 11,000,00 0.00, 0.00? 11004100
i prestados al Ministerio de ) ) : :
{ . Agricultura, Gapaderia y .
* AlimentacidnSegin contrato
administrativg.No, 2023-201.
:E-l-406,gon‘%:qpundi fe al
“mes de noviembre d€2023/
CANCELADO } el S e
... ... TOTALES: 000 . 080 lLgoose

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos de certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NTT: 16633940

Himstezio de Aqriculiura, Ganoderlo fW{pentacian

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1698947408445

Fecha de Generacidn:
Nov 2, 2023, 11:50 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
AFecha Emision: 30/11/2023 08:48:00
rEmisor: 69752982

_é_g_ente de Retencion:

No es agente de retencidn.

Establecimiento: ALEJANDRA TELLES CONDE

Receptor: 3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
Monto Total: GTQ GTQ 11000.000000

No. de Acceso; 0

Autorizacién: C4A1B2A1-58CO-4E89-B75F-0F 156BE31BIE

Serie: caaBat S/

Ntimero del DTE: 1480587849 o/

Acuse de recibido:

FCID202320231102T08:48:0106:00C4A1B2A158CO4E89B75F0F156BE31BSE

Fecha de la consulta:

02/11/2023 11:50:01

Estado:

Activo
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
(./ A02/11/2023 11:50:09

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 69752982
NOMEBRE ALEJANDRA, TELLES CONDE
RESUMEN |
_TIPO DE INCUMPLIMIENTO /
{FELICITACIONESI 7

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado,

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacero en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aln no tienes tu
contrasefia, ingresa a https:/iportal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion “"Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO DEL INFORME:
RENGLON:

OBJETO:

TIPO DE SERVICIOS:
PRESTADO EN:

NO. CONTRATO:
PLAZO DE CONTRATO:

NOVIEMBRE DE 2p23/

029 “OTRAS REMUNERACIONES DE
PERSONAL TEMPORAL”".

“SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS”

PROFESIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HL@NOS.

2023-201-8-1-406 /

DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023. /

En cumplimientg.con la clausula segunda del contrato administrativo nl.'lme/ro 2023-
201-8-1-406/55,scrito con mi persona, presento ante usted el informe mensual de

actividadesTealizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDO§/

A . N .
1. Servicios profesionales en la actualizacion de las herramientas de
Evaluacién del Desempefnio, realizadas al rendimiento de los colaboradores

del Ministerio.

> Actividad: Servicios profesionales en la actualizacion de las herramientas de
evaluacion del desemperio, realizadas al rendimiento de los colaboradores

del Ministerio.

Resultados: Se apoyo profesionalmente en la socializacion de las nuevas
herramientas de evaluacion del desempefic de los nivel estratégico,
administrativo y operativo para los directores, jefes y encargados de realizar

las evaluaciones.



(_/_

2.

3.

ervicios profesionales en el seguimiento del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion del personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacidn.

> Actividad: Servicios profesionales en el seguimiento del Diagnéstico de

Necesidades de Capacitacion del personal del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

Resultados: Se apoyo profesionalmente en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en el Pian Operativo Anual del Departamento de
Desarrollo del Personal para el personal de este Ministerio.

ervicios profesionales en la elaboracién de informes y resultados de las
capacitaciones y actividades que realiza el Departamento de Desarrollo de
Personal de la Direccién de Recursos Humanos.

> Actividad. Servicios profesionales en la efaboracién de informes y resultados

de las capacitaciones y actividades que realiza el Departamento de Desarrollo
de Personal de ia Direccion de Recursos Humanos.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en la socializacion y registro de los
participantes en la Conferencia “Baja de Bienes del Estado” brindada por la
Contraloria General de Cuenta -CGC-, a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en Ia socializacién y registro de los
participantes en la Conferencia “Ley Orgéanica de la Contraloria General de
Cunetas y su reglamento” brindada por la Contraloria General de Cuenta -
CGC-, a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en la socializacion y registro de los
participantes en la Conferencia “Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funciones y Empleados Puablicos” brindada por la Contraloria General de
Cuenta -CGC-, a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en la socializacién y registro de los
paricipantes en la Conferencia “Actualizacién de Datos en la Contraloria
General de Cuentas” brindada por Ia Contraloria General de Cuenta -CGC-,
a los colaboradores de este Ministerio.

Resuitados: Se apoyd profesionaimente en la socializacién de la charla
“Mujeres y Agricultura, Bases Conceptuales”, en coordinacion con la Unidad
y Equidad de Género de este Ministerio



Resultados: Se apoyo profesionalmente en la logistica del desarrollo de la
capacitacién “Resolucion de Conflictos” que fue brindado por el
Departamento de Desarrollo del Personal a los colaboradores de este
Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en la logistica del desarrolio de la
capacitacién “Cédigo de Etica” due fue brindado por el Departamento de
Desarrolioc del Personal a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente én la logistica del desarrolio de la
capacitacion “Derechos Laborales” que fue brindado por Asesoria Juridica
Laboral a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logistica del desarrollo de la
capacitacién "Anticorrupcioén” que fue brindado por la Comision Presidencial
en Contra de la Corrupcion a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la logfstica del desarrolio de la
capacitacion "Construccién y creacién de comiiés de Salud y Seguridad
Ocupacional” que fue brindado por el Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a los colaboradores
de este Ministerio. ‘

Resultados: Se apoyo profesionalmente en la logistica del desarrolio de la
charla “Prevencién de enfermedades Renales” que fue brindado por La
Unidad de Atencion al Enfermo Renal Crénico UNAERC a los colaboradores
de este Ministerio.

Resultados: Se apoyé profesionalmente en la logistica del desarrollo del
programa “Practicando la Gobernanza®, brindado al personal de este
Ministerio.

4/ Servicios profesionales en el seguimiento del Plan Anual de
Capacitaciones del Departamento de Desarrolio de Personal de la
Direccién de Recursos Humanos.

» Actividad: Servicios profesionales en el seguimiento del Plan Anual de
Capacitaciones del Departamento de Desarrollo de Personal de [a Direccién de
Recursos Humanos.

Resultado: Se apoyo profesionaimente en la elaboracién de Memoria de
Labores de {as actividades de este Departamento.



5. /Servicios profesionales en ofras actividades que le sean asignadas por la
autoridad superior.
> Actividad: Servicios profesionales en ofras actividades que [e sean
asignadas por la autoridad superior.

Resultado: Se informé por via correc electronico y telefénica sobre los
diferentes diplomados, capacitaciones, talleres y oficios a los colaboradores
de este Ministerio que solicitaron informacion.

Resultados: Se apoyd en la elaboracion de afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyé en la elaboracion de correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido a los colaboradores de este Ministerio.

Resultados: Se apoyd en la logistica de las capacitaciones que este
Departamento tiene calendarizadas para los colaboradores de este
Ministerio.

Resultados: Se apoyd en la gestidn de espacios para las capacitaciones que
este Departamento tiene calendarizadas para los colaboradores de este
Ministerio.

Resultados: Se apoy6 profesionalmente en la emision de los diplomas de
los colaboradores que asistieron en las distintas capacitaciones, talleres y
conversatorios.

Resultados: Se apoyd profesionalmente en la elaboracién de las minutas de
las diferentes reuniones realizadas por el Departamento de Desarrolio de

Personal.
/ pd < ' Del:)epa;'tamenlo de <
Alejanda Télles Conde” - 5, Lozl de Personal <
DPI 2460 86610 0101 ~ (3, DircitndeReaursos 3
Teléfono 5949 0870 / /| e G, e L
i€l Gafmpa AlvareZ \ﬁm#/
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